
 
 

 

 

ประกาศ บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 

เรื่อง นโยบายและแนวทางปฏิบัติดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

.................................................. 

บริ ษัท อูกรุ ง เทพ จํา กัด  (บอท. ) ใหความสํา คัญกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี   

มีการบริหารงานอยางโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และเพ่ือเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

บุคคลท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย เครือญาติหรือบุคคลในครอบครัว ตองหลีกเลี่ยงและไมเขาไปมีสวนรวม       

ท้ังทางตรงและทางออม ในการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและไมใชตําแหนงหนาท่ี     

ในการแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวของ รวมท้ังตองเปดเผยและบริหารจัดการหากเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน ดังนี้ 

๑. แนวทางปฏิบัติ 

๑.๑ ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือผลประโยชนสูงสุดขององคกร ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัว 

รวมท้ังสอดสองดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 

๑.๒ ไมประกอบธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับ บอท. ไมวาทางตรงหรือทางออม 

๑.๓ ไมใชหรือยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนงหนาท่ีของตนท้ังในทางตรงหรือทางออม เพ่ือแสวงหา

ประโยชนจาก บอท. 

๑.๔ หลีกเลี่ยงการกระทําการใดๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และ    

ไมเขาไปมีสวนเก่ียวของไมวาทางตรงหรือทางออมในการตัดสินใจกระทําการเก่ียวกับกิจกรรมท่ีตนเอง           

มีผลประโยชนอยูดวย  

๑.๕ พนักงานตองจัดทํารายงานเสนอตอผูบังคับบัญชา ตามระเบียบบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 

วาดวยความขัดแยงทางผลประโยชน พ.ศ.๒๕๕๔ โดยใหรายงานทุก ๖ เดือน และคณะกรรมการ บอท. จัดทํา

รายงานความขัดแยงทางผลประโยชน นําเสนอประธานกรรมการ บอท. อยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

๒. โครงสรางผูรับผิดชอบ 

๒.๑ กรรมการผูจัดการ รับผิดชอบในการสื่อสาร ใหความรู และสรางความตระหนัก

เก่ียวกับนโยบายตอคณะกรรมการ บอท.รับทราบ และนําไปปฏิบัติ รวมท้ังรวบรวม และรายงานความขัดแยง

ทางผลประโยชน นําเสนอประธานกรรมการ บอท. เพ่ือทราบ 

๒.๒ แผนกทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบในการสื่อสาร ใหความรู และสรางความตระหนัก

เก่ียวกับนโยบายพนักงาน บอท. รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมท้ังรวบรวม ติดตาม เก็บรักษา และจัดทําสรุป

รายงานความขัดแยงทางผลประโยชน นําเสนอกรรมการผูจัดการเพ่ือทราบ  
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๓. ระบบการบริหารจัดการ 

นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

๔. ระบบการสงเสริมการดําเนินงาน 

บอท. ตองจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยสนับสนุนการ     

มีสวนรวมของคณะกรรมการและพนักงานในทุกระดับ และมิใหบุคคลใดกระทําการทุจริตคอรรัปชั่นในทุก

รูปแบบ (Zero Tolerance) 

๕. การทบทวนนโยบาย 

    กรณีท่ีกรรมการผูจัดการพิจารณาพบวานโยบายไมเหมาะสมกับสภาพการดําเนินงาน    

ใหนําเสนอตอคณะอนุกรรมการการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร เพ่ือพิจารณาการปรับปรุงนโยบายและ

นําเสนอคณะกรรมการ บอท. เพ่ือทราบ 
  

 

           

 
คณะอนุกรรมการการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร  

ใหความเห็นชอบ ในการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๒/๖๖ วันท่ี ๒๗ มิ.ย.๖๖  

และ รายงานคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบ  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ครั้งท่ี ๗/๖๖ วันท่ี ๒๑ ก.ค.๖๖ 


